Limdarm

Lettre ouverte aux ministres de tutelles et 2 Monsieur le Ministre
de POUTRE-MER

Pour I'ONF en GUYANE

Le Directeur Régional de Guyane a pour mission de décliner localement le contrat de plan
Etat-ONF-FnCoFor 2012-2016 au travers de son Projet Stratégique Régional.

La Direction Générale a décrété qu’il y aura trois postes en moins chez nous et le Directeur
Régional a décidé :

- La suppression d’un poste bureau a la comptabilité
- La suppression d’un poste terrain a I’Unité Spéciale Nature
- Lasuppression d’un poste terrain a I’'UT de Saint Laurent

Quant a nos réalités de terrain :

- Faiblesse des moyens humains (vacances chroniques de postes, non prise en
compte des congés bonifiés...)

- Emploi massif de contractuels -rémunérés a minima-

- Recours important aux VSC - un statut de recrutement discriminatoire pour les

domiens-

Absence de dispositions pour le recrutement ou la formation des jeunes guyanais.

Rien n’est prévu dans le Projet Stratégique Régional, pour que cela change dans les quatre
prochaines années.

Dans contexte de chdmage touchant un quart de la population active de Guyane et des
difficultés de mettre en place une filiére bois locale, la politique nationale basée sur le
démantelement du service public n’est pas la réponse adaptée. Vous pouvez en
revenant sur les décisions prise par les gouvernements précédents, dynamiser une
région forestiére au potentiel immense.

Le secrétaire régional du SNUPFEN SOLIDDAIRES

Bernard PERRIN



