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(Période de vote du 21 au 28 mars)

LE SNUPFEN-Solidaires
PRESENT POUR TOUS LES PERSONNELS

L’engagement du SNUPFEN-Solidaires a défendre les personnels de I'ONF et les écosystémes
forestiers remonte a la création de I’ONF.

Son champ de syndicalisation est ouvert depuis 2009 aux personnels de droit privé. Il a donc logiquement
I’ambition d’étre représentatif des salariés de I'Etablissement.

Aujourd’hui, il est en capacité de proposer des candidats a votre suffrage dans la grande majorité des DT et
DR de 'ONF !

Les raisons de voter a ces élections CSE :
Dans cette instance, les représentants que vous
élirez porteront I'expression des personnels en
matiére d’organisation du travail, de formation,
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail.

Les questions relatives aux sujets économiques et
sociaux au sein de notre Etablissement y sont
également traitées.

C’est également au sein de cette instance que se
définit et s’organise I’action sociale dont pourront
bénéficier les salariés: aides et activités
proposées.

Nos revendications pour les salariés de I'ONF :

TOUT DE SUITE
- Atravail égal et ancienneté égale, rémunération égale pour les personnels de tous statuts,
- Recrutements des TFT directement au niveau 2 du groupe E,
- Passage immédiat des actuels TFT et MAD RUT au niveau 2 ou 3,
- Revalorisation des conducteurs travaux,
- Harmonisation des droits en matiére de mutation, frais de déplacements et conditions
d’exercice des métiers.

AU PLUS VITE

- Titularisation de tous les salariés de droit privé parce que le statut de fonctionnaire est le plus
adapté a nos missions et le plus protecteur pour les personnels qui les réalisent.




/ Nos propositions pour ’action sociale des salariés \

Le SNUPFEN-Solidaires agira pour que les valeurs défendues au sein des CSE se rapprochent de
celles portées pour les personnels de droit public :

v' Equité de traitement entre les salariés en calculant des aides (scolarité, études supérieures,
exceptionnelles...) a partir d’une moyenne économique plutdt qu’un systeme de forfait. Cette
équité doit étre nationale et ne pas se cantonner aux frontiéres d’une DT,

v' Engagement a garder les retraités dans le champ des CSE,

v" Création d’un site internet pour permettre un acces et une transparence des aides proposées et
de leur répartition.

Enfin, le SNUPFEN-Solidaires participe a mettre en ceuvre un véritable rapprochement dans les
wvités de loisirs entre salariés et ouvrants-droits de I’APAS. /

Face a la volonté de la direction d’isoler et de diviser les personnels
Face a sa tentation de passer en force souvent en bafouant les regles,

il faut une organisation syndicale forte.

Surcharges de travail, perte de sens, lassitude, individualisation, pressions : les personnels sont
sciemment fragilisés et poussés vers l'isolement. Pour le SNUPFEN, il convient de trouver des
solutions.

Ensemble : face a la volonté de la direction de casser les collectifs, il faut les renforcer ou les recréer.
Ce sont les échanges entre collégues et la connaissance de la réalité des autres qui permettent de
soutenir et de se sentir soutenu. Personnels de droit public et de droit privé, techniques et
administratifs, ensemble et solidaires.

En votant pour le SNUPFEN-Solidaires, vous renforcez

un contre-pouvoir au service de tous les personnels

AUX ELECTIONS CSE DU 21 MARS
VOTEZ SNUPFEN !



https://www.snupfen.org/
https://www.facebook.com/Snupfen/

