Monsieur le Directeur d’agence                                                           Les agents de l’Unité Territoriale
                                                                                                                   de ……………………..

                                                                                                                   Lieu le …………………………………….


Monsieur le Directeur,

Lors de la négociation annuelle de la feuille de route entre les Directeurs d’agence et les Responsables d’UT, la Direction générale leur demande d’appliquer le projet d’établissement.
Ce projet d’établissement, qui n’a pas été validé par les organisations syndicales, ainsi que les Instructions INS-16-T-88 « évolution des métiers de terrain » et INS-17-T-91 « exercice des pouvoirs de police judiciaire », prévoient la spécialisation de certains agents à 30-50 % de leur temps de travail sur diverses activités (bois façonnés, concurrentiel, aménagement, missions de police …). Il supprime l’échelle territoriale du Triage pour l’étendre à l’UT ou à plusieurs UT.
[bookmark: _GoBack]Pour donner suite au mot d’ordre intersyndical,
· Nous refusons d’appliquer ces instructions notamment compte tenu de leurs aspects pathogènes constatés en 2012 lors de l’audit socio organisationnel.

· Nous réaffirmons notre attachement au métier de forestier généraliste de terrain et notre opposition à toute augmentation de la spécialisation.

· Nous réaffirmons que seul le statut de fonctionnaire permet aux personnels de terrain d’assurer une gestion multifonctionnelle équilibrée des forêts qui leur sont confiées.

· Nous demandons la fonctionnarisation des salariés actuellement affectés à des triages

· Nous réaffirmons que l’échelle pertinente pour effectuer nos missions généralistes et complètes qui font l’attrait et la richesse de notre métier est le Triage.

Nous apportons tout notre soutien à …………………..  notre responsable d’UT et nous ne souhaitons pas écouter les arguments irrecevables de la Direction.
Les agents de l’UT ………….. , Agence …………………, DT …………………………..
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