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Sanctions

Processus disciplinaire et droits de la défense  

Vidéosurveillance 



• 

• 

• 

• 

•
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procédure disciplinaire.



Toute personne employée par l'ONF accepte le présent 
règlement et déclare se soumettre entièrement à celui-ci ainsi 
qu'à ses modifications ultérieures. 
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.......................................................... Il est précisé que les retards répétés et injustifiés peuvent 
faire l'objet de  sanctions.



.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.................................................

Toute absence non justifiée et et non autorisée est considérée comme irrégulière et peut 
donner lieu au prononcé d'une s�nction disciplinaire.

4.3 Précisions relatives aux accidents du travail / service ou de trajet 
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Pour changer des sanctions, une obligation de délation

5.1 ...................................................................................................................................................
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5.2 
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9.2..................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................Une fouille des 
vestiaires en l'absence des personnels peut également être effectuée si ces derniers 
ont été prévenus à l'avance de l'opération (minimum 3 semaines), par l'intermédiaire 
d'un message affiché sur le casier. Tout personnel peut demander la présence d'un 
tiers appartenant à l'établissement ou un représentant du personnel. 

Cette vérification est effectuée dans des conditions préservant la dignité et l'intimité 
des personnes concernées. En cas de refus du personnel la direction peut faire 
appel aux services de police compétents.
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11.1.....................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
...............................................

11.2 ....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................... 

Les cameras peuvent filmer les postes de travail uniquement si ceux sont 
affectés dans une zone où sont entreposés des biens et marchandises de 
valeur. 
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.......................

..............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
.......................

11.3 Tout usage abusif, frauduleux ou illégal pour soi ou au bénéfice d'une personne 
non autorisée, de matériels, documents et fichiers, de logiciels, de dotations en 
équipement, de moyens de paiement mis à la disposition des personnels 
pour l'exercice de leurs missions expose son auteur à une sanction disciplinaire. 

.......................................................................................................................................................................................
....... 

...........................................................................................................................................................................................
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Le non-port des vêtements de travail et des équipements de protection individuelle 
adaptés à l'activité réalisée, tout comme le port en dehors des activités 
professionnelles, peuvent donner lieu au  prononcé d'une sanction  disciplinaire.

14.1......................................................................................................................................................................................................
...................................  ................................. 

14.2 Les agressions et les menaces physiques ou morales, ainsi que les propos ou gestes 
injurieux ou humiliants exprimés à l'occasion de l'exercice de ses fonctions constituent 
des agissements qui peuvent être qualifiés de fautifs et donner lieu au prononcé d'une 
sanction disciplinaire.



.................................................................................................................................................................................................................................
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Ces pratiques sont inacceptables et font l'objet de sanctions disciplinaires........

.................................................................................................................................................................................................................................................................................
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L'article L.1152-5 du Code du travail précise que « tout salarié ayant procédé à des

agissements de harcèlement moral est passible d'une sanction disciplinaire». 
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..........................................
Lorsque la conciliation échoue, le médiateur informe les parties des éventuelle sanctions 
encourues et des garanties procéd_urales prévues en faveur de la victime. »

15.1.2 Dispositions applicables aux personnels de droit public 

......................................................................................................................................................................................................................

..............................

3
° Ou bien parce qu'il a témoigné de tels faits ou agissements ou qu'il les a relatés.  

Est passible d'une sanction disciplinaire  tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder 
à ces faits ou agissements. » 
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L'article L.1153-6 du Code du travail précise enfin que« tout salarié ayant procédé à des 

agissements de harcèlement sexuel est passible d'une sanction disciplinaire».
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Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder 
à ces faits ou agissements. »
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Toute violation du présent article est susceptible d'être sanctionnée.
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Tout personnel de l'établissement dont il est avéré qu'il s'est livré à de tels agissements est 
susceptible de faire l'objet d'une des sanctions énumérées au Titre IV du présent 
règlement intérieur.



Pour les salariés, ils sont énoncés dans le contrat de travail. La violation des obligations 
déontologiques peut constituer une faute professionnelle de nature à entraîner une 
sanction disciplinaire et/ou une sanction pénale en cas d'infraction pénale. 
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Le démontage ou la neutralisation d'un dispositif de sécurité en-dehors de toute 
autorisation, la négligence répétée, le refus de respecter une consigne de sécurité sont 
considérés comme des fautes et peuvent faire l'objet d'une sanction.
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Toute absence ou tout port non conforme d'EPI selon l'instruction en vigueur est 
susceptible de faire l'objet d'un sanction disciplinaire.
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l'objet d'une sanction disciplinaire.
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Toute violation d'une quelconque de ces dispositions par l'utilisateur d'un véhicule de 
l'établissement l'expose à l'application de sanction.
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Il est rappelé que la consommation et même la simple détention de drogue est 
interdite par la loi et lourdement sanctionnable.



Le manquement à ces principes est susceptible d'engendrer une procédure 

disciplinaire. 
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sanction disciplinaire.
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SYMPA !

L'accompagnement managérial et médico-social est privilégié sans pour autant 
exclure la possibilité d'un recours à un procédure disciplinaire.

Il est précisé que le personnel en exercice n'est pas autorisé à 
raccompagner la personne contrôlée positif.
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Tout comportement ou agissement, considéré comme fautif par l'établissement peut, 
en fonction de sa nature et de sa gravité, faire l'objet d'une sanction.
Il est précisé que l'établissement ne peut prononcer que les sanctions prévues par 
le présent règlement intérieur, classées ci-après par ordre d'importance, étant 
précisé que tenant compte des faits et circonstances, la sanction appliquée est 
prise sans suivre nécessairement cet ordre de classement.

Par ordre d'importance, les sanctions applicables aux personnels de droit privé 
sont les suivantes :

Par ordre d'importance les sanctions applicables aux personnels de droit public, au

Types de sanctionssanctions



- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

•

2), les sanctions applicables aux personnels de

La mise en place des sanctions disciplinaires relève de règles et procédures prévues

Toute sanction est entourée des garanties de procédures spécifiques au statut du 
personnel. Toute sanction est motivée par l'autorité compétente et dûment notifiée

Aucun sanction ne peut etre prise a 'I' encontre d u sa 1 ar1e. '  sans que ce 1 . u1-soit

• Lorsque l'employeur envisage de prendre une sanction il convoque le salarié 
en lui précisant l'objet de la convocation, sauf si la sanction envisagée 
est un avertissement ou une sanction de même nature n'ayant pas 
d'incidence, immédiate ou non, sur la présence dans l'entreprise, la fonction, la 
carrière ou la rémunération du salarié
Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son 
choix appartenant au personnel de l'établissement.
Au cours de l'entretien, l'employeur indique le motif de la sanction envisagée 
et recueille les explications du salarié,



•

La sanction ne peut intervenir moins de deux jours ouvrables, ni plus d'un mois

conservatoire de mise à pied à effet immédiat, aucune sanction définitive

Pour un personnel de droit public, le délai de prescription pour engager une procédure 
disciplinaire est de 3 ans à compter du jour où l'administration a eu une connaissance 
effective de la réalité, de la nature et de l'ampleur des faits passibles de sanction.

Le fonctionnaire à l'encontre duquel une procédure disciplinaire est engagée a droit à

Le fonctionnaire à l'encontre duquel une procédure disciplinaire est engagée a droit à

Aucune sanction disciplinaire autre que celles classées dans le premier groupe de 
l'échelle des sanctions. de l'article L. 533-

L'avis de cet organisme et la décision prononçant une sanction disciplinaire doivent

Toute personne ayant qualité de témoin cité dans le cadre d'une procédure 
disciplinaire peut demander à être assistée, devant l'organisme siégeant en conseil de

latif la procédure disciplinaire



28.2.2 Agents contractuels 

Le régime disciplinaire des agents non titulaires de l'Etat est précisé par le décret 

n°86-83 du 17 janvier 1986.

L'agent non titulaire à l'encontre duquel une sanction disciplinaire est envisagée a 

en particulier droit à la communication de l'intégralité de son dossier individuel et de 

tous documents annexes et à se faire assister par les défenseurs de son 

choix. L'administration doit informer l'intéressé de son droit à communication du 

dossier (article 44 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986). 
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