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« Des fonctionnaires protestant contre la baisse de revenus ??? » Pas vu ! 

Raconté par le SNUPFEN Solidaire Réunion en 4 pages = vite, tournez la page ! 
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 « Et 1,2,3 et 4...     
Vous avez le  
rythme dans la 
peau ! » 

 « Lancer de hache 
à gogo… » 



Bann’ané !!! 

Des vœux Bann-ané à l’ONF Réunion      
 

C’est désormais une habitude, c’est en février que le DR présente ses vœux avec une galette. Cette année, 
on apprécie particulièrement l’ambiance sur le site de la direction : la sono avec un animateur chauffeur 
de salle, des chapiteaux, un apéritif déjeunatoire avec le nouveau traiteur, la galette, les bouquets de 
fleurs, l’ambiance de fou avec quelques surprises. On comprend mieux l’expression : des jeux, du vin et 
du pain ! Journée offerte aux personnels, le public est là, le traditionnel discours peut commencer avec 
même le Préfet et un représentant du Département. Les nouveautés, des surprises : la fotokabine, les 2 
stands de lancer de hache, la zumba… houlala, et 1, 2, 3 et 4 ! Et on reprend en chœur ! 
 
Et 1 ! Mais alors, les personnels fonctionnaires manifestant devant la DR contre la suppression de 

l’indexation ….Pas vus ?  Ils étaient bien là… La direction en a tant rêvé ! 
 
Et 2 ! La « Newsletter février 2025 » de la communication ? Un bulletin d’information partielle : certainement, malgré ses 18 pages. 
Un bulletin de désinformation, de manque de transparence, de censure ? Assurément ! Un exercice de nombrilisme maladif : peut-
être. Un concours de « Ma binette partout » gagnée par le directeur régional, devançant de 2 courtes têtes le directeur 
« travaux » : c’est ça !!! Félicitations au directeur régional vainqueur 30 à 28, et merci pour ce livre de chevet indispensable à notre 
épanouissement professionnel ! 
 
Et 3 ! Heureusement, invitée par les organisations syndicales, la presse est venue en force pour montrer la manifestation. 
 
Et 4 ! L’intersyndicale a magistralement réussi avec les photographes, les journalistes du JT d’Antenne Réunion et de Réunion la 
1ère, la presse écrite et enfin la Radio avec une diffusion locale et nationale… 
 

Quelques retours presse : 
 

 

Ce vendredi 7 février, les personnels de l’ONF Réunion-Mayotte 
ont manifesté leur désaccord quant au projet de suppression 
de l’indexation de leurs primes. Les fonctionnaires demandent 
le maintien de cette indexation, en vigueur depuis les années 
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Revenons sur l’effet boule de neige de l’indexation   
En CSA du mercredi 12 décembre, le Directeur annonce aux Instances Représentatives du 
Personnel (IRP) la suppression de l’indexation Réunion des primes de 13,8 %, suite à la demande 
de la DG, ainsi qu’une demande de remboursement rétroactif sur 24 mois des sommes trop 



perçues. Les IRP dénoncent alors la situation et envoient un message d’alerte aux personnels, car l’impact financier impliquera à 
chacun une perte entre 80 et 200 euros par mois, soit 960 à 2400 euros par an.  
Le Directeur envoie le 12/12 à 18h30 un message aux personnels pour une réunion d'information et d'échange sur la suppression 
de l’indexation, le lundi 16/12 à 9h. 

Le lundi 16/12 à 9h a lieu la réunion d'échange (information de la suppression effective), puis un débrayage des personnels 
présents : assemblée générale au kiosque, avec la venue de 2 délégués de Solidaires 974 et 2 délégués de FO Réunion. Une 
délégation des personnels avec des revendications de l’AG est reçu par le DR sans avancée majeure, juste une remontée a la DG. 
En action de protestation, les manifestants montent un barrage à l’entrée de la DR ONF. 

  
Le 19 décembre en CSA Central à la DG, le Secrétaire du SNUPFEN Solidaires a lu une déclaration sur le refus de l’intersyndicale 
du projet et donné des propositions. Madame la DG a confirmé le projet de suppression en 2025 de l’indexation avec une prise 
en compte de la question fiscale sur le remboursement de 24 mois et une application pour février ou mars… 
Les vacances de Noël n’entament pas la reprise, avec une journée d’information syndicale et des idées pour les vœux… 

 

Kézako du projet de suppression de l'indexation des primes ?       Donc une idée rendue possible par 
la baisse du nombre des fonctionnaires ces 20 dernières années. Les années 1990-2000, a débuté la casse du service public comme 
à France Télécom, La Poste… Une privatisation déguisée et brutale. Aujourd’hui, quand on regarde Outre Atlantique, les idées à 
la Elon Musk font des petits ! A vrai dire, il se dessine sur plusieurs années une opération de liquidation par tranche et en ciblant 
spécifiquement des services publics, un par un, pour éviter une grève générale et un blocage complet (1996) ou récemment un 
événement comme les gilets jaunes. Nous avons perdu à l’ONF : l’ITR (l’indemnité temporaire de retraite, un complément de 
pension accordé aux retraités résidant dans un DOM), les congés bonifiés (perte de 34 jours de congés et n’est plus accordé aux 
domiens sur leur DOM), la diminution des frais de remboursement panier, le point d’indice gelé, l’arrêt maladie avec paiement 
qu’à 90% du salaire...   
Cela n’est pas fini car certains parlent d’autres projets mortifères du gouvernement. Le 
but est une vraie régression sociale, voir plus… N’oublions pas : la baisse des droits des 
fonctionnaires accompagne la précarisation des emplois privés. Enfin, en octobre 
dernier, la suppression de 95 postes à l'ONF au niveau national figurait dans le projet de 
budget 2025. Un rapport de la Cour des comptes, rendu le 19 septembre 2024, pointait 
pourtant la nécessité de mettre fin à la baisse des effectifs opérée depuis 20 ans.  

 
 
 



Les propositions de l'intersyndicale  
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Mme la DG 
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